PIONEROS LATAM

Escuela de Liderazgo Empresarial

Formando lideres para el futuro
Certificacion Internacional

=

@ Presentacion

En un entorno empresarial cada vez mdas dindmico y competitivo, contar con lideres preparados estratégicamente
es clave para alinear el talento con los objetivos organizacionales. La Escuela de Liderazgo Empresarial de
PIONEROS LATAM—certificada internacionalmente por el Hispanic Institute of Utah—ofrece un programa integral
disenado especificamente para profesionales de Recursos Humanos encargados de los procesos de planes de
carrera y mapa de talentos, con miras a fortalecer la cultura de liderazgo dentro de su empresa.

. Objetivos del Programa

Disefiar y ejecutar un plan de formacién en liderazgo
alineado con la estrategia de talento y planes de
carrera de la organizacion.

e Impulsar una cultura de liderazgo innovador y
efectivo que potencie el desarrollo de talento
interno.

Fortalecer competencias gerenciales de los
colaboradores con potencial directivo.

Preparar a los participantes para asumir
responsabilidades clave y procesos criticos de
sucesioén y retencion.

Q Estructura Curricular

El programa se compone de cuatro niveles secuenciales de 30 horas cada uno, mds mentorias y evaluaciones (20
horas), para un total de 140 horas de formacion practica y aplicada:

« Autoconocimiento
0 Fundamentos @

« Inteligencia emocional

« Comunicacion efectiva

« Cultura organizacional

« Toma de decisiones
B ) « Negociacion
Habilidades Gerenciales . .
* Gestion del tiempo

* Manejo de conflictos

. .  Motivacién
Liderazgo Transformacional ) ;
» Desarrollo de equipos de alto desempefio

« Vision corporativa
Liderazgo Estratégico * Innovacion

 Impacto social

Mentori S e « Acompanamiento con lideres senior
entorias y Evaluaciones

* Proyectos aplicados

TOTAL PROGRAMA

Modalidad y Carga Horaria

[ Modalidad:100% online (opcién presencial para grupos =15 en Bogotd)

© cCargasemanal:4 horas sincronas + 6 horas autdbnomas

@ Metodologia y Evaluacion

Instrumentos de Evaluacion

Storytelling

Requisitos de Aprobacion:

Metodologia

%' Proyectos aplicados en el contexto real de la empresa

= Feedback 360°: evaluacién desde diferentes niveles de la
organizacién
2 Sesiones de mentoria con lideres senior

« Aprobar evaluaciones
« Asistir al 60% de sesiones
« Presentar proyecto final de liderazgo

° Certificaciones

'q “ e )

& Certificacion Internacional Q@ cCertificacién Local

Certificado académico del Hispanic Institute of Utah Constancia de asistencia emitida por PIONEROS LATAM

SAS

T Certificacion progresiva a medida que se completan los niveles

@ Beneficios e Impacto en la Gestion del Talento

Para su Empresa Impacto Organizacional

Creacion de un mapa de talentos sdlido y sostenible € Alineaciéon de planes de carrera con necesidades

. . estratégicas
&~ Reduccién de la rotacidn de personal 9

. o o % Deteccién y desarrollo de potencial interno para sucesiony
<= Multiplicacion de agentes de cambio interno »
retencion

4 Toma de decisiones mads informadas y estratégicas . .
@ Refuerzo de la cultura organizacional basada en liderazgo

efectivo

1 Mejora en la eficiencia de procesos de talento y aumento
de la motivacion

©) :Por qué PIONEROS LATAM?

“0O Experiencia Comprobada

Amplia trayectoria en formacion corporativa y consultoria en
Latinoamérica

4 Metodologia Innovadora

Metodologias vivenciales y digitales de vanguardia

Q Proximos Pasos

Definir Perfil de Candidatos
Coordinar y Personalizar

Inscribir y Garantizar Exito

W Equipo de Elite

Docentes internacionales con doctorados y maestrias

1@ Alianza Estratégica

Alianza con el Hispanic Institute of Utah para garantia
académica

Establezca el perfil de sus candidatos segun planes de carrera y mapa de talentos de su organizacion.

Coordine fechas de inicio y personalice casos de estudio especificos para su organizacion.

Inscriba a sus colaboradores y garantice el éxito de su programa de liderazgo.

. Contacto

N
Email

jmvecinop@pioneroslatam.com

.

Teléfono
+57 313 489 8373

PIONEROS LATAM SAS - Su aliado estratégico en desarrollo de liderazgo

ESCUELA DE LIDERAZGO EMPRESARIAL

Hecho con Genspark



